Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem w
Pierwszym Spolecznym Liceum Ogolnoksztalcacym Szkola

Mistrzostwa Sportowego w Gdyni

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow zatrudnionych

w Pierwszym Spolecznym Liceum Ogolnoksztatcgcym SMS w Gdyni jest dziatanie dla dobra
kazdego dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujq dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, a pracownicy realizujgc te cele, dzialajq w ramach
obowiqzujgcego prawa, statutu szkoty, wprowadzonych regulaminow oraz powierzonych im

kompetencji okreslonych w zawartych indywidualnych umowach oraz zakresach czynnosci.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1.

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli i pracownikéw
administracji 1 obstugi zatrudnionych w szkole na podstawie umowy o prace, a takze
umowy cywilnoprawnej, wolontariatu lub osoby odbywajaca staz;

2) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia, do ukonczenia 18. roku zZycia;

3) opiekunem dziecka — nalezy przez to rozumie¢ jego rodzica lub opiekuna prawnego,
ktérym jest rowniez rodzic zastgpczy;

4) zgodzie opiekuna — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicoOw
matoletniego (w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami maloletniego nalezy
poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny);

5) krzywdzenie dziecka — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym cztonka personelu

placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba

uszkodzenia ciata.Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. zlamania, siniaki,
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rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze

spowodowac utrate zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu,

b) przemoc emocjonalna— to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i osmieszanie
maloletniego, wcigganie maloletniego w konflikt os6b dorostych, manipulowanie

matoletnim, brak odpowiedniego wsparcia,

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez
osobe dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z maloletnim) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materialow

pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéow do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy

schronienia, w ramach $rodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych 1
emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,

braku dozoru nad wypetianiem obowigzku szkolnego.

6) Osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie instytucji oraz nad

bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7) Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacj¢ dziecka.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.
1. Pracownicy posiadajg wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci i monitorujg sytuacje i ich dobrostan.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownik ma obowiazek zgloszenia
tego do dyrektora szkoty, ktory podejmuje stosowne dziatania, w tym przedstawia

rodzicom dostgpng oferte wsparcia.



3. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdzial 111
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢edzy uczniem a personelem

szkoly

§ 3.

1) Rekrutacja nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z zasadami okre$lonymi w ustawie —
Kodeks Pracy oraz obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Centralnym
Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle

Seksualnym.

2) Przed nawigzaniem stosunku pracy w szkole specjalista ds. kadr i ptac (lub osoba
zastepujaca) pobiera od kandydata informacje z Krajowego Rejestru Karnego o

niekaralnosci.

§ 4.
1. Pracownicy majg zna¢ i1 stosowaé zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone w
szkole na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, statutu, regulaminu pracy i innych
przepisOw wewnetrznych, w szczegolnosci:

a. relacja z uczniami/dzie¢mi powinna by¢ profesjonalna, komunikaty badZz dziatania
wobec ucznia/dziecka powinny by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
zrozumiate dla ucznia;

b. nie wolno w obecnosci ucznidéw niestosownie zartowac, uzywa¢ wulgaryzmow,
wykonywa¢ obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu seksualnym,
przemocowym;

c. kontakty z wuczniami powinny by¢ nacechowane szacunkiem, cierpliwos$cia,
zyczliwoscia, dbatoscig o bezpieczenstwo fizyczne 1 psychiczne konkretnego ucznia i
ucznidw pozostatych;

d. nie wolno stosowa¢ wobec ucznia zachowan nacechowanych sitg fizyczng, chyba ze jest
to niezbedne w sytuacji, w ktorej uczen zagraza sobie lub innym (np. mocne
przytrzymanie);

e. nie wolno stosowac grozb;



f. nalezy dba¢ o poufno$¢ i ochrong informacji dotyczacych ucznia.

2. Uprawniony jest kontakt nauczyciela z uczniem, opiekunem poza godzinami pracy tylko

w celach edukacyjnych 1 wychowawczych. Dozwolone sg §rodki komunikacji:

a) Dziennik Librus;
b) e-mail;
c) Telefon / komunikator spoteczno$ciowy (zgodnie z w/w standardem, tj. tylko w celach

edukacyjnych 1 wychowawczych).

Rozdzial IV

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka wobec dzieci

§5.

1. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen dos§wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia

uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie.

2. W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
niezwlocznie obowigzek przekazania uzyskanej informacji do wychowawcy klasy, pedagoga,

psychologa, dyrektora lub wicedyrektora.

§ 6.

1. Osoba wskazana w §5 wzywa opiekundéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog lub psycholog lub inna wskazana przez dyrektora osoba powinna sporzadzi¢
syntetyczny opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawca i1 rodzicami.

W opisie powinny znalez¢ si¢ w szczegdlnosci takie informacje jak: kogo dotyczy
sytuacja, badany problem, ustalenia, podjete kroki, osoby zaangazowane.

3. Jesli z analizy sytuacji wyniknie konieczno$¢ podejmowania dodatkowych dziatan,
pedagog/psycholog w porozumieniu z wychowawca dziecka przygotowuje plan pomocy
dziecku.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawierac:

a. dziatan, jakie szkola podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia



bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
b. zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy: czy
pracownikiem szkoty, czy opiekunem dziecka uczgszczajagcego do placowki).
W przypadku kazdego pracownika konsekwencje wynikaja z przepisow Kodeksu Pracy,
do zawiadomienia Policji o popehieniu przestgpstwa wiacznie. Jesli krzywdzacym jest
opiekun dziecka, konsekwencje moga by¢ réznorodne, do zawiadomienia o popetnieniu
przestepstwa wiacznie;

c. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

d. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§7.

. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania si¢ fizycznego

1 psychicznego nad dzieckiem, dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego
moga wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca oraz inni czlonkowie majacy wiedzg

o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

. Dyrektor oraz osoby przez niego upowaznione moga ztozy¢ do odpowiednich
stuzb/instytucji zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode
matoletniego, jesli sytuacja wymaga natychmiastowych dziatan.

. Dyrektor lub osoby przez niego upowaznione, na podstawie zgromadzonych informacji
dotyczacych sytuacji dziecka/ucznia, moga ztozy¢ zawiadomienie do sadu opiekunczego
lub moga wszcza¢ procedurg ,,Niebieskie Karty”.

. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez cztonkdéw zespotu, uzyskanych informacji.

. Plan, o ktérym mowa w punkcie 4, jest konsultowany z rodzicami w celu wiaczenia ich do
wspotpracy na rzecz zmiany w sytuacji dziecka.

. W sytuacji, gdy potencjalnym sprawca krzywdzenia dziecka jest rodzic, wytacza si¢ go z
dziatan, spotkan i ustalen, jesli to miatoby narazi¢ dziecko na dalsze krzywdzenie. W takiej
sytuacji rozmowy i ustalenia prowadzi si¢ z drugim rodzicem.

. W sytuacji, gdy rodzic/rodzice sa potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka 1 nie
mozna wskaza¢ opiekuna, ktory zagwarantuje dziecku bezpieczenstwo, nawigzuje si¢

wspotprace z odpowiednimi stuzbami/instytucjami, by zabezpieczy¢ dziecko.



Rozdzial V

Zasady ochrony dobr osobistych i prywatnosci dziecka

§8.

1. W szkole, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci 1 ochrony débr osobistych, zapewnia si¢
ochron¢ wizerunku dziecka i najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i przepisami wewngtrznymi.

2. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placoéwki bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

3. W szkole nie wolno udostepnia¢ przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do

opiekuna dziecka, bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

§9.

Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o

ochronie danych):

1) pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych

przed nieuprawnionym dostepem;

2) dane osobowe ucznia sg udost¢pniane wytacznie osobom 1 podmiotom uprawnionym na

podstawie odrgbnych przepisow prawa;

3) pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych uczniai
udostepnienia tych danych w ramach swoich kompetencji i obowigzujacych przepiséw

prawa.

§ 10.



Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci ucznia oraz w sposOb

uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

Rozdzial VI

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet. Procedury ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi i

zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

§11.

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
ucznidow przed dostepem do tresci, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 medidéw elektronicznych:

a) Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwo$¢ korzystania z Internetu w czasie
trwania zaje¢ oraz poza nimi;

b) sie¢ szkolna jest monitorowana;

c) sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony
Matoletnich. Za zabezpieczenie internetowej sieci szkolnej odpowiada administrator sieci
lub osoba wyznaczona przez Dyrektora;

d) pracownicy szkoty prowadzacy Ilekcje 1 =zajgecia z uczniami czuwajg nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniow;

e) w ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami zaj¢cia dotyczace

bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).

Rozdzial VII

Zasady zachowania mi¢dzy maloletnimi

§12.
1. W statucie sg opracowane prawa i obowigzki ucznidéw, w tym zasady zachowania

obowigzujace uczniow.



2. W ramach pracy wychowawczej zasady bezpiecznego zachowania omawia si¢
kompleksowo na godzinach do dyspozycji wychowawcy, a takze sytuacyjnie w miarg
potrzeb.

3. Zachowania niedozwolone w relacjach miedzy uczniami to w szczeg6lnosci: przemoc
fizyczna, agresja stowna, niszczenie cudzej wlasno$ci, wymuszenia, szantaz,

cyberprzemoc, kradziez, nagabywanie.

Rozdzial VIII

Zasady aktualizacji standardow ochrony maloletnich oraz zakres
kompetencji osob odpowiedzialnych za przygotowanie personelu szkoly do

stosowania standardow ochrony maloletnich

§ 13.
1. Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania standardow to
dyrektor/wicedyrektor szkoty i pedagog szkolny/psycholog szkolny.
2. Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

1) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standardow;

2) monitoruje przeptyw informacji o standardach obowiazujacych w szkole do rodzicow,
ucznidow, pracownikow;

3) organizuje w miar¢ potrzeb 1 mozliwosci szkolenia z ekspertami zewnetrznymi.

3. Pedagog szkolny/psycholog w szczegdlnosci:

1) omawia pragmatyke wdrazania standardow;

2) szkoli personel;

3) aktualizuje informacje o standardach na stronie szkoty.

4. Zasady przygotowania personelu do stosowania standardow:

1) informacja o standardach obowigzujacych w szkole oraz zwigzanych z tym regulacjach
prawnych — dostepna dla kazdego pracownika szkoty na stronie szkoty, a takze
gabinecie pedagoga 1 psychologa szkolnego;

2) przed rozpoczeciem roku szkolnego organizowane jest szkolenie dotyczace standardow
obowigzujacych w szkole;

3) nowozatrudnieni pracownicy szkoleni w pierwszym tygodniu pracy;



4) dokumentowanie dziatan moze si¢ odbywaé w szczegdlnosci poprzez ogloszenie do
nauczycieli przez e-dziennik (wydruk), przygotowanie listy obecno$ci ze szkolen, w
przypadku indywidualnego instruktazu — zapis w dzienniku pedagoga/psychologa

szkolnego.

Rozdzial IX

Zasady udostepniania standardow

§ 14.

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem szkoty ogdélnodostepnym

dla personelu szkoty, uczniéw oraz ich opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty, dostepny w sekretariacie

szkoty 1 gabinetach psychologa/pedagoga szkolnego.

3. Uczniowie s3 informowani o standardach na godzinach wychowawczych w pierwszym

miesigcu nauki.

4. Rodzice sg informowani o standardach na pierwszym zebraniu z wychowawca w danym

roku szkolnym.

§ 15.
Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego przechowywana jest w sekretariacie, zabezpieczona przed

dostgpem 0sob nieupowaznionych.

Rozdzial X

Monitoring stosowania standardow

§ 16.
Monitorowanie realizacji niniejszej polityki dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na dwa lata w
formie ankiety skierowanej do pracownikéw i opiekunow uczniéw, a w przypadku dokonania

W niej zmian, zasi¢ga si¢ opinii rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego.



Rozdzial XI

Przepisy koncowe

§17.
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w Zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkoty, ucznidow i ich
opiekunow, w szczeg6lnosci poprzez wystanie wlasciwego zarzadzenia dyrektora szkoty

do pracownikéw, publikacje na stronie internetowej 1 w dzienniku elektronicznym.
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Zalgcznik nr 1

miejscowosc¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi w
Pierwszym Spotecznym Liceum Ogolnoksztatcacym SMS w Gdyni oraz deklaruje, ze bede

ich przestrzegac.
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KARTA INTERWENCJI / PLAN POMOCY DZIECKU OBOWIAZUJACY W

Zalgcznik nr 2

PIERWSZYM SPOLECZNYM LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM SMS W GDYNI

Imig¢ i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencje

Opis dziatan podjetych przez
personel/pedagoga/psychologa

Data

Dziatanie

Spotkania z opiekunami

matoletniego

Data

Dziatanie
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Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Whniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) 1 data

interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organow sprawiedliwosci,
dziatania szkoty, dziatania

rodzicow

Data Dziatanie
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Zalgcznik nr 3

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp
Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
| Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujace w naszej
~ | szkole?
2. | Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich” ?
; Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego
" | ucznia?
A Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia
" | ucznia?
Czy zaobserwowates$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach
5. | oraz w pozostalych regulaminach i procedurach przez innego
pracownika?
Czy masz uwagi/sugestie/przemyslenia zwigzane z
6. | funkcjonujacymi w Szkole ,,Standardami Ochrony Matoletnich”?
(Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)
Czy jakie§ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest
7. | odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego

realizacji z innych powodow?
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JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dzialania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych standardow?
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Zalgcznik nr 4

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW

Lp
Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
| Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej
" | szkole?
5 Czy w sytuacji dos§wiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo
" | mozesz si¢ zwroci¢, aby uzyska¢ pomoc?
3. | Czy znalazt si¢ ktos, kto pomodgt Ci 1 udzielit pomocy?
Czy byltas/bytes swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc
4. | wobec kogo$ innego? (Jezeli tak, opisz pod tabelg jaka byta
Twoja reakcja?)
4. | Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?
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Zalgcznik nr 5

miejscowosc¢, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z. OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Maloletnich” stosowanymi

w Pierwszym Spolecznym Liceum Ogolnoksztatcagcym SMS w Gdyni.
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