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Regulaminu rekrutacji
i udziatu mobilnosci kadry

w ramach projektu numer 2023-1-PL01-KA121-SCH-000125381 realizowanego w ramach programu
Erasmus+, KA121-SCH - Akredytowane projekty na rzecz mobilnosci uczniow i kadry w sektorze edukacji
szkolnej

§1
Postanowienia ogodlne

1. Mobilnos¢ kadry realizowana jest przez szkote Pierwsze Spoteczne Liceum Ogdlnoksztatcace
Szkota Mistrzostwa Sportowego w Gdyni w ramach projektu nr 2023-1-PL01-KA121-SCH-
000125381, w ramach programu Erasmus +.

2. Projekt realizowany jest w okresie od 1 czerwca 2023 r. do 31 sierpnia 2024 r., w ramach
Akredytacji szkolnej w Akcji 1. Numer akredytacji: 2022-1-PL01-KA120-SCH-000108766.

3. W projekcie moga uczestniczy¢ nauczyciele przedmiotéw ogdlnych zatrudnieni w Szkole
Podstawowej nalezgcej do Pierwszego Spotecznego Liceum Ogdlnoksztatcgcego SMS w Gdyni,
ul. Okrzei 6, 81-228 Gdynia.

4. Projekt realizowany jest w formie obserwacji pracy w szkole partnerskiej w Hiszpanii.

5. Obserwacja pracy polega na spedzeniu pewnego okresu w organizacji przyjmujgcej w innym
kraju w celu nauczenia sie nowych praktyk i gromadzenia nowych pomystéw poprzez
obserwacje i interakcje z osobami na réwnowaznych stanowiskach, ekspertami lub innymi
praktykami podczas ich codziennej pracy w organizacji przyjmujace;j.

6. Gtowne cele mobilnosci nauczycieli to:

a) Rozwdj zawodowy kadry dydaktycznej szkoty oraz wzrost kompetencji kluczowych,
poprzez poznanie i wdrozenie nowych umiejetnosci, narzedzi lub metodyki pracy z
uczniami,

b) Wzmocnienie potencjatu placéwki w dziedzinie edukacji szkolnej poprzez nawigzanie
i utrzymanie partnerstw z innymi szkotami z Unii Europejskiej.

7. W ramach realizacji przyznanej akredytacji Erasmus+ przewiduje sie mobilnos¢ dla dwdch
nauczycieli. Mobilnosci nauczycieli mogga by¢ realizowane razem (w jednym miejscu i czasie)
lub indywidualnie.

8. Udziat w projekcie jest dobrowolny. Koszty transportu, zakwaterowania, wyzywienia,
ubezpieczenia, oraz przygotowania i realizacji programu dla uczestnikdw mobilnosci
pokrywane sg w ramach przyznanego grantu ze srodkéw programu Erasmus+.

9. Jezykiem roboczym projektu jest jezyk angielski i jezyk polski.

§2
Zasady rekrutacji uczestnikow do projektu
1. Rekrutacji u nauczycieli dokonuje Komisja Rekrutacyjna w skfadzie:
a) Koordynator ds Erasmusa — przewodniczgcy Komisji;
b) pozostali nauczyciele powotani na Cztonkéw Komisji;
2. Komisja Rekrutacyjna sporzadza liste podstawowgq i liste rezerwowg kandydatéw do udziatu w
obserwacji pracy.



RM Dofinansowane przez s
L Unie Europejska !. .

3. Chetninauczyciele, w terminie ustalonym przez komisje, zgtaszajg swojg kandydature poprzez
dostarczenie do Koordynatora ds Erasmusa Formularza zgtoszeniowego.
4. Do rekrutacji moga przystapi¢ nauczyciele spetniajacy nastepujace wymagania:
a) sgnauczycielami zatrudnionymi w Pierwszym Spotecznym Liceum Ogdlnoksztatcgcym
SMS w Gdyni;
b) ucza przedmiotéw ogdlnych w klasach I-1V,
c) ztoig prawidtowo wypetniony i podpisany Formularz zgtoszeniowy.
5. Zadania uczestnikdw mobilnosci:
a) ustalenie programu mobilnosci i oczekiwanych efektéw uczenia sie - wspdlnie z
Koordynatorem ds Erasmusa i organizacjg przyjmujaca,
b) uczestnictwo we wszystkich spotkaniach organizacyjnych i przygotowujacych przed
wyjazdem,
c) rzetelne i terminowe wypetniane obowigzkéw wynikajgcych z prac przydzielonych w
harmonogramie,
d) uczestniczenie w ewaluacji projektu,
e) przygotowanie raportu z realizacji mobilnosci,
f) wdrozenie nowych praktyk, metod i narzedzi do pracy z uczniami i realizacji dziatan
ponadnarodowych,
g) kroétki raport z wprowadzonych do zaje¢ z uczniami dobrych praktyk/nowych
umiejetnosci/elementéw metodyki lub narzedzi poznanych podczas mobilnosci,
h) prezentacja wiedzy i umiejetnosci lub poznanych dobrych praktyk skierowana do
kadry dydaktycznej szkoty,
i) Realizacja pozostatych dziatan upowszechniajgcych zgodnie z ustaleniami z
Koordynatorem ds Erasmusa.
6. Nauczyciel bedacy kandydatem na wyjazd powinien posiada¢ aktualny paszport lub dowdd
osobisty.
7. Wszelkie kwestie nieujete w regulaminie bedg rozstrzygane przez dyrektora szkoty i
Koordynatora ds Erasmusa.

§3
Szczegotowe kryteria rekrutacji
1. Aplikowaé mogg nauczyciele przedmiotéw ogdlnych chcacy zwiekszyé swoje kompetencje
zZwigzane z nauczaniem.
2. Oceny beda przyznawane na podstawie weryfikacji: ,,Formularza zgtoszeniowego nauczyciela”
oraz ,Karty oceny kandydata” sporzadzonej w oparciu o dostarczony Formularz.
3. Ocenie merytorycznej podlegajg nastepujgce aspekty ,Formularza zgtoszeniowego
nauczyciela”:
a) Uczestnictwo w poprzednich dziataniach wyjazdach edukacyjnych finansowanych ze
Srodkow Unii Europejskiej, realizowanych przez PSLO SMS, gdzie:
- 0 pkt - przyznaje sie za udziat nauczyciela w poprzednich wyjazdach,
- 5 pkt - za nieuczestniczenie w poprzednich wyjazdach.
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b) Motywacja nauczyciela do udziatu w projekcie, gdzie:
- 0 pkt - przyznaje sie za brak wykazania motywacji do udziatu w projekcie,
- 5 pkt- przyznaje sie za niskg motywacje,
- 10 pkt - przyznaje sie za Srednig motywacje
- 15 pkt - przyznaje sie za wysokg motywacje.
c) Staz pracy w Szkole Podstawowej nalezgcej do PSLO SMS, gdzie:
- 5 pkt przyznawane jest za staz ponizej 5 lat;
- 10 pkt przyznawane jest za staz dtuzszy niz 5 lat;
d) zaangazowanie w zycie szkoty, gdzie:
- 0 pkt przyznawane jest za brak dziatan na rzecz rozwoju szkoty;
- 5 pkt przyznawane jest za umiarkowang dziatalnos¢ na rzecz szkoty, tj. projekty,
konkursy, itp.
- 10 pkt przyznawane jest za duzg dziatalnos¢ na rzecz szkoty, tj. projekty, konkursy,
itp.
4. Komisja rekrutacyjna przyznaje punkty wedtug wyzej wymienionych kryteriéw po analizie
Formularza zgtoszeniowego nauczyciela.

§4
Procedura kwalifikacyjna

1. Terminarz rekrutacji jest ogtaszany przez komisje rekrutacyjng kazdorazowo wraz z
ogtoszeniem o naborze do projektu.

2. Podczas wyboru cztonkdéw do odbycia mobilnosci brane bedg pod uwage nastepujgce kryteria:

a) Spetnianie wymagan zawartych w paragrafie 2, pkt. 4 czesci Il Regulaminu;

b) Na wyjazd zostang zakwalifikowani nauczyciele, ktdrzy uzyskajg najwieksza liczbe
punktéw. W przypadku identycznych wynikéw, ostatecznego wyboru uczestnikéw
dokona sie poprzez losowanie.

3. Lista uczestnikéw wyjazdu ogtoszona zostanie najpdzniej na jeden miesigc przed planowanym
terminem wyjazdu. W wyjgtkowych przypadkach czas moze ulec skréceniu.

4. Z posiedzenia komisji rekrutacyjnej zostanie sporzadzony protokdt zawierajgcy date
posiedzenia, imiona i nazwiska oraz podpisy cztonkdw komisji, jak rdwniez liste nauczycieli
zakwalifikowanych na wyjazd. W/w lista bedzie do wglagdu w sekretariacie szkoty.

5. Kandydatom przystuguje prawo zgtoszenia zastrzezen, co do wynikéw rekrutacji w terminie
do 3 dni roboczych od daty ogtoszenia listy uczestnikow.

6. W przypadku zgtoszenia zastrzezen komisja rozpatruje sprawe i w ciggu 3 dni roboczych od
wplyniecia zastrzezen ogtasza ostateczng decyzje, ktdra jest nieodwotalna.

7. Autorzy zastrzezenia majg prawo zapoznac sie z protokotem posiedzenia komisji w terminie
do 7 dni od chwili ogtoszenia decyzji ostateczne;.

8. W przypadku rezygnacji z wyjazdu przez nauczyciela zakwalifikowanego do tego wyjazdu,
koszty wynikajgce z tej rezygnacji (zmiana nazwiska na bilecie lotniczym, odwotanie rezerwacji
itp.) ponosi zakwalifikowany.

9. W przypadku rezygnacji ktéregos$ z nauczycieli zakwalifikowanych przez Komisje na wyjazd
zagraniczny, prawo wyjazdu nabywa kolejny nauczyciel z listy rezerwowe;.
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10.
11.

12.

§5

Zasady wyjazdu zagranicznego
Wyjazd zagraniczny odbedzie sie w roku szkolnym 2023/2024, trwac bedzie od 6 do 7 dni, w
tym dwa dni przeznaczone bedg na dojazd na miejsce realizacji dziatan oraz powrdt. Doktadny
czas trwania wyjazdu oraz doktadny termin zostanie okreslony przez Koordynatora ds
Erasmusa minimum 6 tygodni przed planowanym wyjazdem.
Uczestnikom wyjazdu zapewniony zostanie nocleg i petne wyzywienie 3 positki dziennie.
Uczestnicy wyjazdu muszg by¢ do niego odpowiednio przygotowani (podpisana walizka na
kétkach w odpowiednim rozmiarze, odpowiedni ubiér, wygodne obuwie, wazna Europejskiej
Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ), paszport/dowdd osobisty, stownik polsko-angielski
i angielsko-polski - moze by¢ w telefonie).
Uczestnicy przelotu samolotem majg obowigzek zapoznania sie z informacjami dotyczacymi
lotu i zasad przewozenia bagazu znajdujgcymi sie na stronie lotniska oraz stronie linii lotniczej,
ktdéra bedzie podrézowac.
Podczas przebywania w szkole goszczgce] uczestnik wyjazdu jest zobowigzany przestrzegaé
zasad ustalonych przez gospodarzy.
Po powrocie uczestnik bedzie rozpowszechniat rezultaty projektu w srodowisku szkolnym,
lokalnym i miedzynarodowym, zgodnie z zadaniami opisanymi w paragrafie 2.
Uczestnik zobowigzany jest stosowac sie do postanowien i przepiséw oraz regulaminéw
obowigzujgcych w obiekcie zakwaterowania oraz miejscach realizacji programu (min.
zachowania ciszy nocnej, przepiséw przeciwpozarowych, komunikacyjnych, poruszania sie po
drogach publicznych, ciszy nocnej, BHP, ochrony zdrowia np. Covid-19).
Kazdy uczestnik wyjazdu zobowigzany jest zachowywac sie kulturalnie, dba¢ o dobre imie
szkoty i kraju, nie narusza¢ godnosci oséb reprezentujgcych inng kulture, religie czy
przekonania, obiekty zabytkowe i eksponaty muzealne musi traktowaé z nalezytym
szacunkiem.
Wszystkich uczestnikéw wyjazdu obowigzuje zachowanie nienarazajgce bezpieczerstwa
wtasnego oraz innych.
Wszystkich uczestnikéw wyjazdu obowigzuje ustalony program i rozktad czasowy dnia.
Kazdy uczestnik zobowigzany jest dbac¢ o wtasny bagaz i pienigdze, przedmioty wartosciowe
oraz o mienie i wyposazenie miejsca, w ktérym przebywa.
Za szkody wyrzgdzone przez uczestnika obserwacji pracy petng odpowiedzialnos¢ ponosi sam
uczestnik.

86
Postanowienia koricowe
Regulamin obowigzuje od momentu zakwalifikowanie sie kandydata/kandydatki do projektu
do momentu zakonczenia dziatan upowszechniajgcych.
Wszelkie kwestie nieujete w regulaminie bedg rozstrzygane przez dyrektora szkoty.



